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2 de Mayo de 2008
Usted sabia.....?

Actualización Legislativa de Missouri: Proyecto de ley en la Schoemehl decisión de Fondo 
de Segunda Lesión se mueve hacia a voto.

Un comité de La Cámara de Representantes amplió la legislación para invertir una decisión polémica del Tribunal Supremo de Missouri realizando cambios numerosos al Fonda de Segundo Lesión y programar para un voto en la Cámara el Miércoles. El proyecto de ley 901 del Senado por Senador Juan Loudon, R-Chesterfield, ha pasado ya en el Senado del estado. 
El SB 901 negaría el dirigente del Tribunal Superior en Schoemehl v. Tesorero del estado de Missouri, en el cual la corte sostuvo que los sobrevivientes de trabajadores dañados podrían continuar recogiendo pagos por invalidez después de que un trabador dañado muere de causas que no son relacionadas con esta lesión. Los críticos de la decisión discutieron que esto ha contribuido a la insolvencia potencial del Fondo de Segunda Lesión y deben ser revocados,  y la mayoría de los legisladores apareciendo convenir con esa posición. 

El SB 901 era aprobado en el calendario del consentimiento del Senado, usando un procedimiento para las medidas consideradas ser non controversial. Las enmiendas agregadas al SB 901 en un comité de la Cámara a que el ayudante Mike Reid de Loudon divulgue pueden o no se pueden aceptar por el Senado. El substituto del comité al SB 901 volcaría con eficacia la decisión de Schoemehl. 

El lenguaje en el substituto proporciona que todas los derechos a la remuneración para total y permanente inhabilidad "cesarán sobre la muerte del empleado dañado." Solamente los beneficios acumulados sobre la inhabilidad total y permanente serían pagados a los dependientes sobre su muerte. 

Si el proyecto de ley se firma en ley, comenzando el 28 de Agosto, ninguna demanda para la inhabilidad parcial y permanente se podría hacer contra el Fondo de Segundo Lesión. El substituto proporciona que los pagos sobre la inhabilidad total y permanente cesarán cuando el empleado puede competir para el empleo en el mercado de trabajo abierto o vuelve al trabajo. La Comisión del Trabajo y Relaciones Laborales conservarían la jurisdicción en el caso durante el curso de la vida de un empleado que ha recibido una concesión para la inhabilidad total y permanente. Actualmente, el Tesorero, con consejo y el consentimiento del Abogado General, puede entrar en los acuerdos de establecimiento para las demandas contra el Fondo de Segundo Lesión. 

El substituto substituiría a el tesorero con el Departamento del Trabajo y de Relaciones Laborales o del designado de su director. Los establecimientos de compromiso no podían ser mayores de $20,000 en vez del máximo de la corriente $60,000. Los estudios actuariales del Fondo serían conducidos anualmente en vez de cada tres años. Los establecimientos de la suma global pagados del Fondo no podrían ser mayores de $10,000 "hasta que el Fondo se convierte en solvente" y los demandantes no podrían recibir remuneración para lesiones en las cuales el total del agregado de la inhabilidad excede de 100%. El substituto también limita los honorarios de los abogados hasta el 15% de cualquier concesión o establecimiento pagado del Fondo. Actualmente, el límite es 25%. 

Loudon también ha introducido el SB 1164, que lleva un acercamiento más comprensivo para solucionar los problemas del Fondo. Este proyecto de ley ha sido aprobado por el Senado de Empresas Pequeñas, y el Comité de Seguro y Relaciones Laborales, pero no se ha votado por el Senado completo. Loudon ha descrito el SB 1164 como abastecimiento de un "remedio urgente" para el Fondo Segundo de Lesión, adonde los gastos se han levantado de $10.6 millones en 1993 a $72.7 millones de 2007. La medida contiene algunas de las mismas provisiones que el comité de la Cámara sustituto para el SB 901. 

Un informe de PricewaterhouseCoopers en Agosto concluyó que el impacto del corto plazo de la decisión aumentaría desembolsos del Fondo por 1% que comenzaba en 2008 y lo aumentaría a 4.94% en 2012.

 La legislatura programa aplazar el 9 de Mayo.   

Para leer más sobre el proyecto de ley mencionada sobre por favor visite: http://www.moga.state.mo.us/.

* Por favor siéntase libre remitir esta información a cualquier miembro de la gerencia en su compañía que beneficiaría de ella. * 

Para aprender más sobre los servicios que OHS-COMPCARE tiene que ofrecer, entren en contacto con nuestro equipo de los servicios del cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o por E-mail en customerservice@ohscompcare.com. Usted puede también visitarnos en www.ohscompcare.com. 

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE ofrece un Colector Certificado de la droga y del alcohol que realizará colecciones en la facilidad clínica, las obras de los patrones o en el departamento señalado de la emergencia del hospital.
OHS-COMPCARE tiene ocho (8) localizaciones:

	Blue Springs Clinical Facility
	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility

	801 NW St. Mary’s Drive
	19000 E. Eastland Center Crt, St. 200
	10415 Lackman Road
	904 Edmond Street

	Blue Springs, MO 64104
	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501

	816-224-9121
	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702

	
	Abierto fuera de horas de consulta.
	
	

	
	
	
	

	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	13830 S Us Highway 71

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	Grandview, MO 64030

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
	816-761-4664
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