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  CONSEJO DE LA SEMANA

                3 de Octubre de 2008

¿Usted sabía…? 
Los patrones de Missouri aclaman la propuesta de reducción con índice de 7.7%.

El Cónsul Nacional en el seguro de la remuneración (NCCI) ha propuesto una disminución de 7.7% en índices de remuneración de los trabajadores en Missouri con eficaz el 1 de Enero de 2009.  La disminución sigue reducciones anteriores de 10.1% eficaz el 1 de Enero de 2008, y 0.7% para el 1 de Enero de 2007.  NCCI divulgó una disminución acumulativa para el estado de 19.9% desde 2003. 

Una descripción del sistema de Missouri  preparado conjuntamente con el archivo de su tarifa demuestra que los portadores en el estado disfrutaron de un promedio de 84% proporción combinado del accidente en año 2006, comparado a un promedio por toda la nación de 93%. La frecuencia de demandas sobre tiempo perdido disminuyó cada año de 2000 a 2006, mientras que el coste de las ventajas de la indemnidad para cada demanda permanecía en gran parte plano durante esta década. 

Missouri demuestra mejora continuada en año del accidente y año calendario de proporciones  combinados 

• Mejoramiento continuado en índices de la frecuencia de lesión 

• Implicación más grande de los abogados comparado con ése observada en la nación
• Los costes médicos continúan aumentando como porcentaje de costes totales 

• Sobretodo, los resultados son positivos pero los dueños del sistema deben seguir siendo cauteloso debido a presión que aumenta al largo plazo de costes médicos y el desafío a la constitucionalidad del cambio de ley en 2005. 

Porqué la frecuencia ha estado tendiendo más bajo 

• Mejoramiento continúa de productividad 

• Impacto de la competición mundial 

• Tecnología 

Los cambios en la utilización pueden venir de muchas fuentes 

• Cambios en el número de servicios proporcionados 

• Cambios en las modalidades del tratamiento (uso de MRIs en vez de radiografías) 

• Introducción de productos farmacéuticos/de productos genéricos más nuevos 

• Prácticas adaptantes por los abastecedores 

El NCCI demuestra en seguida los cambios recientes de índices archivados para los estados en su zona del Mid West: 

· Oklahoma, más 7.2%, 1 de Enero de 2008 eficaz 

· Kansas, más 5.6%, 1 de Enero de 2008 

· Illinois, más el 4%, 1 de Enero de 2008 

· Indiana, menos 0.2%, 1 de Enero de 2008 

· South Dakota, menos 0.4%, 1 de Julio de 2008 

· Wisconsin, menos 2.47%, 1 de Octubre de 2007 

· Iowa, menos 3.8%, 1 de Enero de 2009 (pendiente) 

· Nebraska, menos 4%, 1 de Febrero de 2008 

· Michigan, menos 4.2%, 1 de Enero de 2008 

Para leer NCCI's análisis del sistema de Missouri, visite workcompcentral' s Web page en: http:www.workcompcentral.com/pdf/2008/misc/missouri091208.pdf 

Noticias de Kansas… 

Un comité legislativo ha pedido a Kansas Department of Labor’s Workers’ Compensation Advisory Council que repase un informe de la Kansas Coalition for Workplace Safety que recomienda el aumentar de beneficios para la remuneración de trabajadores para compensar el impacto de la inflación. 

El informe, lanzado anteriormente este mes, afirma que Kansas necesitaría aumentar pagas por invalidez permanentes por 77% para compensar a los trabajadores dañados por la pérdida de poder adquisitivo causada por la inflación. 

La coalición del abogado de trabajo y de procesal llama a los legisladores que aumenten beneficios, divulgando que las pagas por invalidez permanente en total, permanente en parcial y temporales permanentes en total no se han ajustado desde 1987. 

Kansas no ha ajustado ventajas funcionales-solamente desde 1993 o las ventajas de muerte desde 2000, según informes de los estados.  Afirma que Kansas necesitaría aumentar las pagas por invalidez permanente en total, permanente en parcial y temporales permanentes en total por 106.7% para emparejar el paso del crecimiento del salario en el estado. 

La Coalition for Workplace Safety ha estado haciendo campaña para aumentar ventajas desde por lo menos 2006, según fijaciones en su Web site. 

Para leer el informe vaya a http://www.workcompcentral.com/pdf/2008/misc/kansasreport092008.pdf. 

*Por favor siéntase libre de remitir esta información a cualquier miembro de la gerencia en su compañía que se beneficiaria de el.*

Para ver el Consejo de La Semana en español, visite por favor nuestro Consejo de La Semana biblioteca en http://www.ohscompcare.com/totw/.  Permita por favor algunos días para la traducción y colocación del Consejo de La Semana adentro de la biblioteca. 

Para aprender más sobre servicios que OHS-COMPCARE tiene que ofrecer, entran en contacto con nuestro equipo de los servicios del cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o por el email en customerservice@ohscompcare.com. Usted puede también visitarnos en www.ohscompcare.com.

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE ofrece un colector certificado de la droga y del alcohol que realice colecciones en la facilidad clínica, las obras de los patrones o en el departamento señalado de la emergencia del hospital.  

OHS-COMPCARE tiene ocho  (8) facilidades de clinicas en el área
	Blue Springs Clinical Facility
	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility

	801 NW St. Mary’s Drive
	19000 E. Eastland Center Crt, St. 200
	10415 Lackman Road
	904 Edmond Street

	Blue Springs, MO 64104
	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501

	816-224-9121
	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702

	
	Después de las horas disponibles
	
	

	
	
	
	

	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	13830 S Us Highway 71

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	Grandview, MO 64030

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
	816-761-4664
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